ZARZADZENIE nr 13/2024
DYREKTORA CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH W JAROCINIE

Z DNIA 14.08.2024r.

Dziatajac na podstawie art. 22b i art. 22c Ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2024r. poz. 560) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sig do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich w Centrum Ustug
Spotecznych w Jarocinie” (dalej: Standardy), jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.
2. Wyznaczam Organizatora Ustug Spotecznych do:
a) wdrozenia oraz monitorowania postanowieti Standardéw,
b) ewaluacji i raportowania, w razie koniecznoéci opracowania zmian w Standardach.

§2

Kazdy pracownik i wspdtpracownik Centrum Ustug Spotecznych w Jarocinie jest zobowigzany do
zapoznania sie i stosowania standardéw oraz zasad okreélonych w dokumencie, o ktérym mowa
w§1l.

§3

Zarzadzenie wraz z zafgcznikiem podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogltoszern w
siedzibie Centrum Ustug Spotecznych w Jarocinie ul. Wroctawska 39 oraz na stronie internetowej
WwWw.cusiarocin.pi

§4

Zarzgdzenie wchodzi z dniem ogfoszenia.



Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 13/2024
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych

w Jarocinie z dnia 14.08.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W CENTRUM UStUG SPOtECZNYCH W JAROCINIE

Standardy ochrony matoletnich w Centrum Ustug Spotecznych wprowadzajg najwazniejsze zasady
majace na celu zapewnienie maksymalnego poziomu bezpieczenstwa oraz gwarantujgce najwyzszy
poziom ochrony mafoletnich, bedgcymi klientami Centrum Ustug Spotecznych w Jarocinie. Kadra
lednostki traktuje Maloletnich podopiecznych z szacunkiem, a stosowanie jakiejkolwiek formy
przemocy jest wykluczone. Personel realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisOw wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Stowniczek pojec:

llekro¢ w dalszej czesci mowa jest o:

Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Jarocinie;
Centrum- nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Spotecznych w Jarocinie;

Pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Centrum na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, umowy wolontariackiej, innych umoéw lub porozumien;

Dziecku, matoletnim- nalezy przez to rozumiec osobe do ukoriczenia 18 roku zycia;

Standardach- nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich w Centrum Ustug Spotecznych
w Jarocinie.

§1
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

1. Personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka

i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel podejmuje rozmowe z opiekunami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie

pomocy.



3. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko ustalone

w Centrum.
4. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
5. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.
§2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZP{ECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PRACOWNIKAMI CENTRUM

1. Kadra Jednostki zobowigzana jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim
i kazdorazowego rozwazenia, czy zachowanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

3. Kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem moiliwy jest wytgcznie w sytuacji wynikajacej
z realizacji obowigzkow stuzbowych i winien spetniaé¢ zasady bezpiecznego kontaktu oraz
odpowiada na potrzeby dziecka w danym momencie z uwzglednieniem wieku dziecka, etapu
rozwojowego, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Kontakt moze sie odbywaé
wytacznie w obecnosci rodzica lub opiekuna dziecka.

4. Pracownicy zobowigzani s3 do powstrzymania jakichkolwiek zachowarn powodujacych
poczucie dyskomfortu, zagrozenia lub strachu u dziecka.

5. Pracownicy zobowigzani sg do unikania sytuacji, w ktérej pozostawaliby ,sam na sam”
z dzieckiem. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnoséci, pracownik
powinien zostawic¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych,
badz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

6. Kontakt fizyczny pracownika z matoletnim mozliwy jest wytgcznie w sytuacji wynikajacej
z realizacji obowigzkéw stuzbowych i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu oraz jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie. Kontakt moze odbywac sie wytgcznie
w obecnosci rodzica lub opiekuna dziecka.

7. Pracownicy powinni zwraca¢ uwagg na niepokojace zachowania matoletniego, ktére mogtyby
$wiadczyC o stosowaniu wobec niego przemocy psychicznej badz fizycznej oraz zobowigzany
jest do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz odseparowania go od osoby stosujacej

przemoc.



§3
PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

1. W sytuacji podejrzenia lub posiadania informacji o stosowaniu przemocy wobec mafoletniego,
pracownik jest zobowigzany do niezwiocznego poinformowania bezposredniego przetozonego
poprzez przedtozenie stosownej notatki stuzbowej, ktérej wzdr stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszego Standardu.

2. Pracownik jest zobowigzany do przekazania informacji w tym samym dniu, w ktérym powzigt
podejrzenie lub informacjg. W sytuacjj, gdy przekazanie informacji miatoby nastapic po
godzinach pracy Centrum, pracownik zawiadamia policie o podejrzeniu krzywdzenia lub
o krzywdzeniu matoletniego.

3. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora oraz osobe wyznaczong do prowadzenia
interwenciji.

4. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Standardu. Karte zatacza sie do rejestru interwenc;ji prowadzonego przez Centrum,
ktorego wzdr stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego Standardu.

5. Dyrektor Centrum informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (Zespotu Interdyscyplinarnego, prokuratury, policji, lub sgdu
rodzinno-opiekunczego).

6. Po poinformowaniu opiekunéw, pracownik Centrum (pracownik socjalny, asystent rodziny,
psycholog, pedagog) rozpoczyna procedure ,Niebieskiej Karty”, skfada zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,

7. Personel Centrum i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
§4
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Przed zatrudnieniem pracownika Dyrektor Centrum zapoznaje sie z danymi osobowymi,
kwalifikacjami kandydata/kandydatki, w tym stosunkiem do wartosci, takich jak ochrona praw dzieci

i szacunek do ich godnosci. Dyrektor Centrum zobowigzany jest, aby osoby przez niego zatrudnione



{(w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi i nie stanowity dla nich zagrozenia. W celu
sprawdzenia powyzszych informacji, Dyrektor ma prawo poprosi¢ o dane (w tym dokumenty)
dotyczace: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

kandydata/kandydatki.

2. Dyrektor Centrum moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego

pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.

3. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi, Dyrektor Centrum jest zobowigzany sprawdzi¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osdb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej

w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.
4. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

5. Jezeli kandydat/ka posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego parnstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bad? informacje z rejestru karnego,

jezeli prawo tego paistwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

6. Dyrektor Centrum moze poprosi¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,

zfozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,



rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub

z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie o$wiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
§5

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGtOSZONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO.

1. Dyrektor Centrum zobowigzany jest do stworzenia wewnetrznego rejestru ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.
2. Rejestr przechowywany jest w siedzibie Centrum.

3. Dyrektor Centrum wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie i uzupetnianie rejestru.
§6

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNE} ZA PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW DO
STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA TYCH PRACOWNIKOW DO ICH
STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie Pracownikéw do stosowania Standarddéw wyznacza
Dyrektor.

2. Pracownicy Centrum zapoznajg sie ze Standardami i potwierdzajg ten fakt podpisaniem
oswiadczenia stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw. Oswiadczenie wpina sie
do akt osobowych lub odpowiedniej dokumentacji (zleceniobiorcy, wolontariusza,

praktykanta).
§7
PRZEPISY KONCOWE
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu Centrum matoletnich i ich opiekundw,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszer w siedzibie Centrum, zamieszczenie na stronie

internetowej , oraz w miejscach gdzie odbywaja sie zajecia z dzie¢mi.

ok



Zatqcznik Nr 1

do Standarddéw Ochrony Matoletnich

{miejscowosc, data)

NOTATKA SLUZBOWA

DALA ZABIZENI ettt ettt ettt e ettt et et eeeees et e 2eees e eeeten et ee e s

Dane osoby zgtaszajacej zdarzenie (imie i nazwisko, adres, numer kontaktowy).........coeeeverveeevsceseennnnn.

Dane matoletniego (imig i nazwisko, adres, NnUMEr KONtaKtOWY)...........ooeeeceieemeemesesesces s eescessscereen e

PrZEDIEE ZAAIZENIA! ...ttt s ettt e e e e et e s s

Podpis osoby sporzgdzajacej notatke stuzbowg



Zatgcznik Nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCII

Data:

| Imigi nazwisko osoby s;;orzqdzajacej:

Imieg i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

| Osa)a_zawiadamiajqca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych Data: Dziatanie:
przez pedagoga/
psychologa

: Spotkania z rodzicami/ Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej Zawiadomienie o Whiosek o wglad w sytuacje rodziny Inny rodzaj interwencji
interwencji (zakresli¢ podejrzeniu/ popetnieniu
wiasciwe) przestepstwa

Dane dotyczace
interwencji {(nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencje} i
data interwencji




Zatgcznik Nr 3

do Standardow Ochrony Mafoletnich

REJESTR INTERWENCIJI

L.p

DATA
INTERWENCII

POWOD INTERWENCJI

WYNIK INTERWENCII

UWAGI




Zatgcznik Nr 4

do Standarddéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

{imie i nazwisko pracownika)

Ja niej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z dokumentacjg wchodzgcg w sktad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Centrum Ustug Spotecznych w Jarocinie i
przyjmuje jg do stosowania.

Oswiadczam réwniez, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam w petni
praw publicznych, nie bytam/tem skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie
zostatam/em skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego o$wiadczenia.

data i podpis pracownika



